


Organisation 
au 

CHU de 
Nantes

 Les temps dédiés officiels : 
 70% Infirmière Coordinatrice
 25% Technicienne de Recherche
 20% Conseillère d’Orientation Psychologue
 Pas de temps médical

 En pratique : 
 Recensement des patients : 

Logiciel de soins  quotidiennement
Lien privilégié Oncopèd/Hématologie adulte
Appels émergeant des équipes médicales et soignantes qui ont 

des besoins .
 Maintien du suivi de la cohorte : contact des jeunes vers l’équipe et 

inversement.

 Notre file active : 
2023:44 jeunes
2024 : 37 jeunes
2025 : 36 jeunes
2026 (en cours) : 17 jeunes



Education 
thérapeutique

 Programme déclaré à l’ARS – création en 2012.

 Adapté et adaptable en fonction des besoins des jeunes . 

 Une équipe formée à l’ETP.

 Réalisation d’un Bilan Educatif Partagé systématique.

 Séances d’ETP individuelles ou collectives
A distance ou en présentiel

 RESTER SOUPLE 

 Une proposition pas une obligation



Projets hors les 
murs / ETP



Soutien et 
Soins de 
support  

« Brutale confrontation à la réalité »

 Accompagnement en hospitalisation et hors de soins: suivi par 
sms, appels, visios, Instagram, Facebook, WhatsApp...

 Propositions mobilisables :
 Assistante sociale
 Professeurs / COP 
 Socio-esthéticienne
 APA
 Psychologue
 Et autres: Cellule Interculturalité …
 Très bientôt : de la socio coiffure (déjà présente chez les adultes) et 

de la sophrologie 



Conseil en 
Orientation

 Prise de contact systématique

 Suivi adapté aux besoins du jeune : 
 Simple : écoute, RDV au besoin
 Accompagnement personnalisé : besoin de soutien pendant une 

période de traitement qui entrave son autonomie et sa disponibilité, 
génère une interruption ponctuelle de la scolarité ou de l’emploi.

 Accompagnement personnalisé complexe : situation fragilisée par 
plusieurs facteurs (précarité sociale et familiale, situation de 
handicap, parcours migratoire, rupture scolaire, troubles cognitifs…) 
nécessitant un accompagnement pluridisciplinaire sur du long cours.

 Entretiens individuels, à distance ou en présentiel
 Suivi à distance, communication par SMS++

 Ateliers Parcours Sup, individuels ou collectifs



Recherche 
clinique

 Participation à l’élaboration de projets de recherche clinique : 
 2 dépôts d’AOI en 2021 et 2022
 2 dépôts à GO-AJA, 1 retenu : eCANE - ETP en visio en National
 Participation au PHRIP de l’équipe de Strasbourg sur l’ETP

 Projet eCANE débuté en mai 2025 , toujours en cours. 



Dimension 
sociale , 
familiale 
relationnelle

• Besoins de partager entre pairs: 
• Une demande d’échanges  
• Pas toujours envie d’une réelle confrontation / début en Visio pour 

certains, sms…
• Envie d’aider les autres de part leur vécu, besoin de témoigner 

Ex: l’académie des AJA / AIDA.

• Une dimension « familiale » : 
• Accompagnement des familles, couples, fratries en demande 
• En pédiatrie : une évidence
• Chez les adultes : une proposition en fonction des besoins.

• Et l’avenir dans la société :
• Insertion dans la société : travail , parentalité…
• Suivi à long terme ( médecin traitant…)
• Modification d’un avenir « tout tracé »
• Droit à l’oubli… mais le droit  de prendre son temps pour aller de 

l’avant.



Travailler la 
transition

En hématologie : Un suivi SALTHO : Dr Blin ( AJA)

Un suivi tumeurs solides:
ICO Nantes, interniste CHU, univers d’origine
ex : dermatologie, gynécologie , ORL …

Des évènements de vie: déménagement pour les études
ou travail…

Un transfert en confiance:
des équipes AJA toujours plus nombreuses sur le
territoire



Rayonnement 
et relais

 Lien avec la société savante GO-AJA
 (Natacha, membre du CA)

 Création du programme d’ETP national DYNAMO  

 DIU « AJA et cancer » 

(Natacha, membre du comité pédagogique)

• Participation aux séances « START’aja »du projet ONCOGITE

 Associations d’anciens patients : Leukemia, LEAF, la ligue contre le 
cancer, Imagine for Margo, Au cœur des AJA….

 Associations d’aidants : AIDA, Cheer up, AOPA… 



Projets et 
envies… 

 Développement d’une activité de socio coiffure

 Sophrologie en cours de mise en place

 Organisation d’une journée de cohésion du groupe AJA 

 Participation au projet « maison de la transition » CHU Nantes

Et avec plus de moyens : 

 Développer du temps de secrétariat

 Avoir un véritable temps de psychologue dédié aux patients AJA 
et à leurs proches

 Avoir l’accompagnement d’un.e assistante sociale au regard des 
problématiques sociales, migratoires lourdes gérées sur les CHU.




